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;COMO Y PORQUE
NACE LA ESQUINA?

La Esquina nace en el afio 2013 en una esquina de la
cuarta parta de La Carpio, un barrio urbano marginal
ubicado en San José, Costa Rica.

Inicialmente, el fin de La Esquina era proveer oportu-
nidades de trabajo para jovenes de La Carpio; razdn
por la cual se establecié como una sociedad andnima
y abre un taller de serigrafia en el afio 2015.

Con el transcurso del tiempo, logramos identificar
que mas alla de las oportunidades laborales gue

La Esquina procuraba crear para los jovenes de La
Carpio, por medio del taller de serigrafia, el verdadero
valor agregado del proyecto era el vinculo que se
generaba entre los jovenes beneficiarios del proyecto
y los voluntarios. Esto llevd a la Junta Directiva a
tomar la decisidn de cerrar el taller de serigrafia y
enfocarse en fortalecer ese vinculo, por medio de |a
metodologia que se explica mds adelante.

2. ”
SQUE ES LA ESQUINA
EN LA ACTUALIDAD?

La Esquina actualmente es una incubadora social,

la cual brinda oportunidades de superacidn, apoyo y
empoderamiento a jévenes pertenecientes a comu-
nidades en riesgo social de Costa Rica; incluyendo,
La Carpio, Bajos de los Anonos, Leon XllI, Pavas y los
Guidos en Desamparados.

Buscamos formar lideres de impacto positivo en sus
comunidades, mediante un sistema integral de apoyo
académico, profesional y personal a cada miembro
del proyecto.

A raiz de que La Esquina nace como un pequeiio
emprendimiento, esta fue constituida como una
Sociedad Andnima. En la actualidad sigue operando
bajo esta figura, con el fin de facilitar la y hacer mas
eficiente la operacidn del proyecto. Sin embargo,
con el objetivo de potenciar su crecimiento como
una organizacidn sin animo de lucro y buscar nuevas
oportunidades de alianzas y financiamiento, estamos
en proceso de organizarnos como una fundacidn.




Nacida en 2013, La Esquina logrd convertirse en una plataforma de apoyo integral
para cada uno de sus miembros, la cual se divide en 5 ejes:

3.1 SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTD

A cada voluntario se le asigna el acompafiamiento individual de uno de los miem-
bros, para juntos trazar un plan de trabajo integral, donde se incluye:

METAS: se plantean las metas anuales y las formas de alcanzarlas.

OBJETIVOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES: desde terminar el colegio, tutorias de
apoyo, consequir un trabajo, sacar un técnico medio hasta eventualmente ingresar
a la universidad.

DBJETIVOS A NIVEL PERSONAL: desde la practica de un deporte o aprender a tocar
un instrumento, por ejemplo, hasta psicoterapia para trabajar temas emocionales.

3.2 SESIONES SEMANALES

Cada viernes realizamos las sesiones grupales, donde nos vemos todos y todas
siendo nuestro espacio seguro para compartir y aprender. Ademas, disfrutamos
este tiempo con merienda compartida. Estas sesiones son la columna vertebral
del proyecto, pues es donde se abordan los ejes tematicos del proyecto.

Las sesiones son lideradas por alguno de los voluntarios, aunque también a
veces contamos con invitados especialistas en diversos temas y de esta manera
procuramos enriquecer, potenciar y desarrollar las habilidades blandas de cada
miembro.

Entre las tematicas trabajadas en las sesiones semanales, podemos mencionar:

o Educacidn sexual, diversidad sexual, comunidad LGTBI, inclusidn.

o Educacion financiera y habilidades para la vida

« Comunicacion no violenta, comunicacidn asertiva, comunicacion en
redes, mindfulness.

o [Desing thinking, emprendedurismo, educacidn civil y politica actual.

También usamos las sesiones como un espacio de esparcimiento y de relajacidn,
donde a veces simplemente nos dedicamos a hacer alguna dinamica de juego o
ver una pelicula.

3.3 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Como complemento a las sesiones semanales, realizamos a lo largo del afio activi-
dades de indole cultural, recreativo y de voluntariado. De esta forma logramos ser
un grupo unido que comparte en varios escenarios, fortalece los lazos de amistad
y al mismo tiempo reforzamos la consciencia social y ambiental en cada miembro
de La Esquina, permitiéndoles que hagan un aporte valioso a la sociedad.

Por mencionar algunas de las diversas actividades extracurriculares que hemos
organizado:

o Voluntariado en el Pargue Nacional Braulio Carrillo.

o Limpieza del Rio Torres.

Jornada de voluntariado en el Albergue municipal de San José para
personas en condicidn de calle.

o Visitas a Cavernas de Venado, Playa Jacd y Punta Leona.

Idas al teatro y al cine.




3.4 DIVISION DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Mensualmente cada voluntario de La Esquina aporta una cuota voluntaria de $20,
ademés recibimos trabajos de serigrafia (los cuales coordinamos por medio de
proveedores externos) y vendemos también las camisetas del proyecto con la
marca “La Esquina”. Realizamos charlas de emprendedurismo social y contamos
con la ayuda de empresas y personas externas gue aportan cuota mensual tam-
hién, a manera de aporte para cubrir las necesidades de cada miembro.

Este afio debido a la pandemia mundial y el impacto que ha tenido en todos noso-
tros, especialmente en las comunidades més vulnerables, decidimos hacer una
campafia para recaudar fondos adicionales. A lo largo del afio logramos recaudar
cerca de $13,500 de 76 diferentes donantes con lo que hemos podidos comprar
diarios mensuales para todas las familias de nuestros miembraos, incluyendo
comida y productos de limpieza. En estos momentos tenemos un balance de estas
donaciones de $800.

Adicionalmente durante el 2020 tuvimos la contribucidn por parte de dos
personas, quienes a titulo personal, se hicieron cargo directamente de los costos
universitarios y gastos tecnoldgicos para gue Virginia y Valeria, vecinas de La
Carpio gue actualmente son beneficiarias del proyecto, pudieran estudiar. Estos
entraron a nuestras cuentas y salieron a cubrir los costos de inmediato.

En el 2020 tuvimos un ingreso total de $24,600 y gastos totales de $21,900.
Nuestros gastos principales se resumen en meriendas y transportes para las
sesiones, tutorfas y actividades extracurriculares, ademas de otras ayudas para
estudios. En estos momentos tenemos un balance a favor de $2,900 con los que
vamos a hacer frente al 2021.

Cabe mencionar que La Esquina también procura solventar los gastos de los
miembros que puedan influir directamente en el desarrollo de sus metas acadé-
micas, profesional y personales tales como pases para ir al colegio, anteojos para
leer, pago de alguna documentacidn requerida para su proceso de naturalizacidn,
entre otros.

3.5 GRADUADOS LA ESQUINA

El éxito del proyecto se mide también cuando los miembros, una vez, alcanzadas
sus metas tanto en lo académico, lo profesional y laboral, estén listos para seguir
su camino de vida solos y de asi desearlo, convertirse en voluntarios y ser vivo

ejemplo para los demds. A su vez, cuentan con total libertad de sequir asistiendo |
a las sesiones semanales y participar en las actividades extracurriculares.
Actualmente La Esquina ha graduado a 4 cuatro de sus miembros, siendo uno de I -
ellos parte de la Junta Directiva del proyecto.
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4.2 VOLUNTARIOS

Son de gran valor y un elemento fundamental para La Esquina,
la cual cuenta con 16 voluntarios de diversas profesiones y
edades, son mujeres y hombres solidarios, comprometidos,
quienes se encargan de la planificacidn de las actividades y
mantienen una participacidn activa. Ellos tienen la capacidad
y la voluntad de actuar en beneficio de los javenes miembros
del proyecto, ademas cuentan con el interés de conocer la
realidad de los integrantes para poder saber cuéles desafios
estan presentes y asi trabajar en la biisqueda de soluciones.

RODOLFO BONILLA:
Disefador gréfico

SEBASTIAN VILLA:
Analista financiero

ISMAEL BAUM:
Ingeniero de Software

FEDERICO CALVO:
Financiero

JUAN JOSE VARGAS:
Arquitecto

ANDREA GONZALEZ:
Psicéloga

JOSE DUARTE:
Comunicador

DANIELA PRADA:
Psicéloga

FEDERICO RUILOVA:
Ingeniero en electrdnica y comunicaciones.

MARIA PEREZ SANCHEZ:
Relacionista Publica

FERNANDO SEGARES:
Economista

BERNARDO VAN DER LAAT:
Abogado

MANUELA POMBO

JOSE PABLOD VALVERDE:
Internacionalista

WILDER PRAVIA:
Técnico en mecanica automotriz
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Para este aiio 2021 seguiremos trabajando para su-
perar los grandes retos de |a pandemia; sobre todo, el
mantener el grupo unido e ir retomando |as sesiones
presenciales con estrictos protocolos de salud, asf
también las actividades extracurriculares.

Ademés, hacemos un seguimiento constante, para
identificar las necesidades econdmicas y a nivel per-
sonal de cada miembro, pues como es de esperarse,
las familias de los miembros se han visto gravemente
afectas a raiz de |a crisis generada por el COVID-19.

También, como parte fundamental de nuestros ohje-
tivos como incubadora social es lograr la insercidn
universitaria de los jévenes, una vez concluido su
Bachillerato en Educacidn Media. Los esfuerzas de
este 2021 iran también enfocados en esta direccidn.

Por dltimo y no menos importante, esperamos tener
graduaciones de varios de los miembros de La Esqui-
na. Quienes, tendrén la libertad de decidir convertirse
en voluntarios del proyecto siendo mentores y lideres
de los chicos y chicas més jovenes que todavia
trabajan en el alcance de sus metas.
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