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1.

2.

¿CÓMO Y PORQUE 
NACE LA ESQUINA?

¿QUÉ ES LA ESQUINA 
EN LA ACTUALIDAD?

La Esquina nace en el año 2013 en una esquina de la 
cuarta parta de La Carpio, un barrio urbano marginal 
ubicado en San José, Costa Rica.
 
YţŁĈŁáŜŢėţƓė̘�ėŜ�ıţ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţá�ėŸá�ŶŸũƹėėŸ�ũŶũŸƓƣ-
ţŁĔáĔėƀ�Ĕė�ƓŸáćáŐũ�ŶáŸá�Őūƹėţėƀ�Ĕė�oá�"áŸŶŁũ̚�Ÿáǐūţ�
por la cual se estableció como una sociedad anónima 
ǆ�áćŸė�ƣţ�ƓáŜŜėŸ�Ĕė�ƀėŸŁĹŸáıá�ėţ�ėŜ�áŤũ�ʍʊʋʓ̗
 
"ũţ�ėŜ�ƓŸáţƀĈƣŸƀũ�ĔėŜ�ƓŁėŢŶũ̘�ŜũĹŸáŢũƀ�ŁĔėţƓŁıĈáŸ�
que más allá de las oportunidades laborales que 
oá�1ƀŷƣŁţá�ŶŸũĈƣŸáćá�ĈŸėáŸ�ŶáŸá�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ�Ĕė�oá�
"áŸŶŁũ̘�ŶũŸ�ŢėĔŁũ�ĔėŜ�ƓáŜŜėŸ�Ĕė�ƀėŸŁĹŸáıá̘�ėŜ�ƹėŸĔáĔėŸũ�
ƹáŜũŸ�áĹŸėĹáĔũ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�ėŸá�ėŜ�ƹŁţĈƣŜũ�ŷƣė�ƀė�
ĹėţėŸáćá�ėţƓŸė�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ�ćėţėıĈŁáŸŁũƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�
ǆ�Ŝũƀ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ̗�1ƀƓũ�ŜŜėƹū�á�Ŝá�gƣţƓá�.ŁŸėĈƓŁƹá�á�
ƓũŢáŸ�Ŝá�ĔėĈŁƀŁūţ�Ĕė�ĈėŸŸáŸ�ėŜ�ƓáŜŜėŸ�Ĕė�ƀėŸŁĹŸáıá�ǆ�
ėţīũĈáŸƀė�ėţ�īũŸƓáŜėĈėŸ�ėƀė�ƹŅţĈƣŜũ̘�ŶũŸ�ŢėĔŁũ�Ĕė�Ŝá�
ŢėƓũĔũŜũĹŅá�ŷƣė�ƀė�ėǄŶŜŁĈá�Ţãƀ�áĔėŜáţƓė̗

La Esquina actualmente es una incubadora social, 
la cual brinda oportunidades de superación, apoyo y 
ėŢŶũĔėŸáŢŁėţƓũ�á�Őūƹėţėƀ�ŶėŸƓėţėĈŁėţƓėƀ�á�ĈũŢƣ-
ţŁĔáĔėƀ�ėţ�ŸŁėƀĹũ�ƀũĈŁáŜ�Ĕė�"ũƀƓá��ŁĈá̚�ŁţĈŜƣǆėţĔũ̘�
oá�"áŸŶŁũ̘�!áŐũƀ�Ĕė�Ŝũƀ��ţũţũƀ̘�oėũţ�ÏYYY̘��áƹáƀ�ǆ�Ŝũƀ�
GƣŁĔũƀ�ėţ�.ėƀáŢŶáŸáĔũƀ̗�

!ƣƀĈáŢũƀ�īũŸŢáŸ�ŜŅĔėŸėƀ�Ĕė�ŁŢŶáĈƓũ�ŶũƀŁƓŁƹũ�ėţ�ƀƣƀ�
comunidades, mediante un sistema integral de apoyo 
académico, profesional y personal a cada miembro 
del proyecto. 

��ŸáŅǐ�Ĕė�ŷƣė�oá�1ƀŷƣŁţá�ţáĈė�ĈũŢũ�ƣţ�ŶėŷƣėŤũ�
emprendimiento, esta fue constituida como una 
Sociedad Anónima. En la actualidad sigue operando 
ćáŐũ�ėƀƓá�ıĹƣŸá̘�Ĉũţ�ėŜ�ıţ�Ĕė�īáĈŁŜŁƓáŸ�Ŝá�ǆ�ľáĈėŸ�Ţãƀ�
ėıĈŁėţƓė�Ŝá�ũŶėŸáĈŁūţ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ̗�¡Łţ�ėŢćáŸĹũ̘�
Ĉũţ�ėŜ�ũćŐėƓŁƹũ�Ĕė�ŶũƓėţĈŁáŸ�ƀƣ�ĈŸėĈŁŢŁėţƓũ�ĈũŢũ�
ƣţá�ũŸĹáţŁǐáĈŁūţ�ƀŁţ�ãţŁŢũ�Ĕė�ŜƣĈŸũ�ǆ�ćƣƀĈáŸ�ţƣėƹáƀ�
ũŶũŸƓƣţŁĔáĔėƀ�Ĕė�áŜŁáţǐáƀ�ǆ�ıţáţĈŁáŢŁėţƓũ̘�ėƀƓáŢũƀ�
ėţ�ŶŸũĈėƀũ�Ĕė�ũŸĹáţŁǐáŸţũƀ�ĈũŢũ�ƣţá�īƣţĔáĈŁūţ̗



}áĈŁĔá�ėţ�ʍʊʋʐ̘�oá�1ƀŷƣŁţá�ŜũĹŸū�ĈũţƹėŸƓŁŸƀė�ėţ�ƣţá�ŶŜáƓáīũŸŢá�Ĕė�áŶũǆũ�ŁţƓėĹŸáŜ�
ŶáŸá�ĈáĔá�ƣţũ�Ĕė�ƀƣƀ�ŢŁėŢćŸũƀ̘�Ŝá�ĈƣáŜ�ƀė�ĔŁƹŁĔė�ėţ�ʓ�ėŐėƀ̙

��ĈáĔá�ƹũŜƣţƓáŸŁũ�ƀė�Ŝė�áƀŁĹţá�ėŜ�acompañamiento individual de uno de los miem-
bros,�ŶáŸá�ŐƣţƓũƀ�ƓŸáǐáŸ�ƣţ�ŶŜáţ�Ĕė�ƓŸáćáŐũ�ŁţƓėĹŸáŜ̘�ĔũţĔė�ƀė�ŁţĈŜƣǆė̙

METAS:�ƀė�ŶŜáţƓėáţ�Ŝáƀ�ŢėƓáƀ�áţƣáŜėƀ�ǆ�Ŝáƀ�īũŸŢáƀ�Ĕė�áŜĈáţǐáŸŜáƀ̗

OBJETIVOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES:�ĔėƀĔė�ƓėŸŢŁţáŸ�ėŜ�ĈũŜėĹŁũ̘�ƓƣƓũŸŅáƀ�Ĕė�
áŶũǆũ̘�ĈũţƀėĹƣŁŸ�ƣţ�ƓŸáćáŐũ̘�ƀáĈáŸ�ƣţ�ƓęĈţŁĈũ�ŢėĔŁũ�ľáƀƓá�ėƹėţƓƣáŜŢėţƓė�ŁţĹŸėƀáŸ�
á�Ŝá�ƣţŁƹėŸƀŁĔáĔ̗

OBJETIVOS A NIVEL PERSONAL:�ĔėƀĔė�Ŝá�ŶŸãĈƓŁĈá�Ĕė�ƣţ�ĔėŶũŸƓė�ũ�áŶŸėţĔėŸ�á�ƓũĈáŸ�
ƣţ�ŁţƀƓŸƣŢėţƓũ̘�ŶũŸ�ėŐėŢŶŜũ̘�ľáƀƓá�ŶƀŁĈũƓėŸáŶŁá�ŶáŸá�ƓŸáćáŐáŸ�ƓėŢáƀ�ėŢũĈŁũţáŜėƀ̗

"áĔá�ƹŁėŸţėƀ�ŸėáŜŁǐáŢũƀ�Ŝáƀ�sesiones grupales,�ĔũţĔė�ţũƀ�ƹėŢũƀ�ƓũĔũƀ�ǆ�ƓũĔáƀ�
ƀŁėţĔũ�nuestro espacio seguro para compartir y aprender. Además, disfrutamos 
ėƀƓė�ƓŁėŢŶũ�Ĉũţ�ŢėŸŁėţĔá�ĈũŢŶáŸƓŁĔá̗�1ƀƓáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀũţ�Ŝá�ĈũŜƣŢţá�ƹėŸƓėćŸáŜ�
del proyecto, pues es donde se abordan los ejes temáticos del proyecto. 

oáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀũţ�ŜŁĔėŸáĔáƀ�ŶũŸ�áŜĹƣţũ�Ĕė�Ŝũƀ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ̘�áƣţŷƣė�ƓáŢćŁęţ�á�
ƹėĈėƀ�ĈũţƓáŢũƀ�Ĉũţ�ŁţƹŁƓáĔũƀ�ėƀŶėĈŁáŜŁƀƓáƀ�ėţ�ĔŁƹėŸƀũƀ�ƓėŢáƀ�ǆ�Ĕė�ėƀƓá�ŢáţėŸá�
ŶŸũĈƣŸáŢũƀ�ėţŸŁŷƣėĈėŸ̘ �ŶũƓėţĈŁáŸ�ǆ�ĔėƀáŸŸũŜŜáŸ�Ŝáƀ�ľáćŁŜŁĔáĔėƀ�ćŜáţĔáƀ�Ĕė�ĈáĔá�
miembro.

1ţƓŸė�Ŝáƀ�ƓėŢãƓŁĈáƀ�ƓŸáćáŐáĔáƀ�ėţ�Ŝáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀėŢáţáŜėƀ̘�ŶũĔėŢũƀ�ŢėţĈŁũţáŸ̙

"ũŢũ�ĈũŢŶŜėŢėţƓũ�á�Ŝáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀėŢáţáŜėƀ̘�ŸėáŜŁǐáŢũƀ�á�Ŝũ�ŜáŸĹũ�ĔėŜ�áŤũ�áĈƓŁƹŁ-
ĔáĔėƀ�Ĕė�ŅţĔũŜė�ĈƣŜƓƣŸáŜ̘�ŸėĈŸėáƓŁƹũ�ǆ�Ĕė�ƹũŜƣţƓáŸŁáĔũ̗�.ė�ėƀƓá�īũŸŢá�ŜũĹŸáŢũƀ�ƀėŸ�
ƣţ�ĹŸƣŶũ�ƣţŁĔũ�ŷƣė�ĈũŢŶáŸƓė�ėţ�ƹáŸŁũƀ�ėƀĈėţáŸŁũƀ̘�īũŸƓáŜėĈė�Ŝũƀ�Ŝáǐũƀ�Ĕė�áŢŁƀƓáĔ�
ǆ�áŜ�ŢŁƀŢũ�ƓŁėŢŶũ�ŸėīũŸǐáŢũƀ�Ŝá�ĈũţƀĈŁėţĈŁá�ƀũĈŁáŜ�ǆ�áŢćŁėţƓáŜ�ėţ�ĈáĔá�ŢŁėŢćŸũ�
Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţá̘�ŶėŸŢŁƓŁęţĔũŜėƀ�ŷƣė�ľáĹáţ�ƣţ�áŶũŸƓė�ƹáŜŁũƀũ�á�Ŝá�ƀũĈŁėĔáĔ̗
�ũŸ�ŢėţĈŁũţáŸ�áŜĹƣţáƀ�Ĕė�Ŝáƀ�ĔŁƹėŸƀáƀ�áĈƓŁƹŁĔáĔėƀ�ėǄƓŸáĈƣŸŸŁĈƣŜáŸėƀ�ŷƣė�ľėŢũƀ�
ũŸĹáţŁǐáĔũ̙

También usamos las sesiones como un espacio de esparcimiento y de relajación, 
ĔũţĔė�á�ƹėĈėƀ�ƀŁŢŶŜėŢėţƓė�ţũƀ�ĔėĔŁĈáŢũƀ�á�ľáĈėŸ�áŜĹƣţá�ĔŁţãŢŁĈá�Ĕė�ŐƣėĹũ�ũ�
ƹėŸ�ƣţá�ŶėŜŅĈƣŜá̗

1ĔƣĈáĈŁūţ�ƀėǄƣáŜ̘�ĔŁƹėŸƀŁĔáĔ�ƀėǄƣáŜ̘�ĈũŢƣţŁĔáĔ�oG´!Y̘�ŁţĈŜƣƀŁūţ̗
1ĔƣĈáĈŁūţ�ıţáţĈŁėŸá�ǆ�ľáćŁŜŁĔáĔėƀ�ŶáŸá�Ŝá�ƹŁĔá
"ũŢƣţŁĈáĈŁūţ�ţũ�ƹŁũŜėţƓá̘�ĈũŢƣţŁĈáĈŁūţ�áƀėŸƓŁƹá̘�ĈũŢƣţŁĈáĈŁūţ�ėţ�
redes, mindfulness.
.ėƀŁţĹ�ƓľŁţŖŁţĹ̘�ėŢŶŸėţĔėĔƣŸŁƀŢũ̘�ėĔƣĈáĈŁūţ�ĈŁƹŁŜ�ǆ�ŶũŜŅƓŁĈá�áĈƓƣáŜ̗

Voluntariado en el Parque Nacional Braulio Carrillo.
oŁŢŶŁėǐá�ĔėŜ��Ņũ� ṹŸŸėƀ̗
gũŸţáĔá�Ĕė�ƹũŜƣţƓáŸŁáĔũ�ėţ�ėŜ��ŜćėŸĹƣė�ŢƣţŁĈŁŶáŜ�Ĕė�¡áţ�gũƀę�ŶáŸá�
personas en condición de calle.
ÄŁƀŁƓáƀ�á�"áƹėŸţáƀ�Ĕė�ÄėţáĔũ̘��Ŝáǆá�gáĈū�ǆ��ƣţƓá�oėũţá̗�
Idas al teatro y al cine.
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3.1 SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPAÑAMIENTO

3.2 SESIONES SEMANALES

3.3 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

3.
SOBRE NUESTRA 
METODOLOGÍA



{ėţƀƣáŜŢėţƓė�ĈáĔá�ƹũŜƣţƓáŸŁũ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţá�áŶũŸƓá�ƣţá�ĈƣũƓá�ƹũŜƣţƓáŸŁá�Ĕė�̯ʍʊ̘�
áĔėŢãƀ�ŸėĈŁćŁŢũƀ�ƓŸáćáŐũƀ�Ĕė�ƀėŸŁĹŸáīŅá�˳Ŝũƀ�ĈƣáŜėƀ�ĈũũŸĔŁţáŢũƀ�ŶũŸ�ŢėĔŁũ�Ĕė�
ŶŸũƹėėĔũŸėƀ�ėǄƓėŸţũƀ˴�ǆ�ƹėţĔėŢũƀ�ƓáŢćŁęţ�Ŝáƀ�ĈáŢŁƀėƓáƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�Ĉũţ�Ŝá�
ŢáŸĈá�̇oá�1ƀŷƣŁţá̗̈ ��ėáŜŁǐáŢũƀ�ĈľáŸŜáƀ�Ĕė�ėŢŶŸėţĔėĔƣŸŁƀŢũ�ƀũĈŁáŜ�ǆ�ĈũţƓáŢũƀ�
Ĉũţ�Ŝá�áǆƣĔá�Ĕė�ėŢŶŸėƀáƀ�ǆ�ŶėŸƀũţáƀ�ėǄƓėŸţáƀ�ŷƣė�áŶũŸƓáţ�ĈƣũƓá�ŢėţƀƣáŜ�ƓáŢ-
ćŁęţ̘�á�ŢáţėŸá�Ĕė�áŶũŸƓė�ŶáŸá�ĈƣćŸŁŸ�Ŝáƀ�ţėĈėƀŁĔáĔėƀ�Ĕė�ĈáĔá�ŢŁėŢćŸũ̗

1ƀƓė�áŤũ�ĔėćŁĔũ�á�Ŝá�ŶáţĔėŢŁá�ŢƣţĔŁáŜ�ǆ�ėŜ�ŁŢŶáĈƓũ�ŷƣė�ľá�ƓėţŁĔũ�ėţ�ƓũĔũƀ�ţũƀũ-
ƓŸũƀ̘�ėƀŶėĈŁáŜŢėţƓė�ėţ�Ŝáƀ�ĈũŢƣţŁĔáĔėƀ�Ţãƀ�ƹƣŜţėŸáćŜėƀ̘�ĔėĈŁĔŁŢũƀ�ľáĈėŸ�ƣţá�
campaña para recaudar fondos adicionales. A lo largo del año logramos recaudar 
ĈėŸĈá�Ĕė�̯ʋʐ̘ʓʊʊ�Ĕė�ʗʕ�ĔŁīėŸėţƓėƀ�ĔũţáţƓėƀ�Ĉũţ�Ŝũ�ŷƣė�ľėŢũƀ�ŶũĔŁĔũƀ�ĈũŢŶŸáŸ�
diarios mensuales para todas las familias de nuestros miembros, incluyendo 
ĈũŢŁĔá�ǆ�ŶŸũĔƣĈƓũƀ�Ĕė�ŜŁŢŶŁėǐá̗�1ţ�ėƀƓũƀ�ŢũŢėţƓũƀ�ƓėţėŢũƀ�ƣţ�ćáŜáţĈė�Ĕė�ėƀƓáƀ�
ĔũţáĈŁũţėƀ�Ĕė�̯ʙʊʊ̗��

�ĔŁĈŁũţáŜŢėţƓė�ĔƣŸáţƓė�ėŜ�ʍʊʍʊ�ƓƣƹŁŢũƀ�Ŝá�ĈũţƓŸŁćƣĈŁūţ�ŶũŸ�ŶáŸƓė�Ĕė�Ĕũƀ�
ŶėŸƀũţáƀ̘�ŷƣŁėţėƀ�á�ƓŅƓƣŜũ�ŶėŸƀũţáŜ̘�ƀė�ľŁĈŁėŸũţ�ĈáŸĹũ�ĔŁŸėĈƓáŢėţƓė�Ĕė�Ŝũƀ�ĈũƀƓũƀ�
ƣţŁƹėŸƀŁƓáŸŁũƀ�ǆ�ĹáƀƓũƀ�ƓėĈţũŜūĹŁĈũƀ�ŶáŸá�ŷƣė�ÄŁŸĹŁţŁá�ǆ�ÄáŜėŸŁá̘�ƹėĈŁţáƀ�Ĕė�oá�
"áŸŶŁũ�ŷƣė�áĈƓƣáŜŢėţƓė�ƀũţ�ćėţėıĈŁáŸŁáƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ̘�ŶƣĔŁėŸáţ�ėƀƓƣĔŁáŸ̗ �1ƀƓũƀ�
entraron a nuestras cuentas y salieron a cubrir los costos de inmediato. 

1ţ�ėŜ�ʍʊʍʊ�ƓƣƹŁŢũƀ�ƣţ�ŁţĹŸėƀũ�ƓũƓáŜ�Ĕė�̯ʍʒ̘ʕʊʊ�ǆ�ĹáƀƓũƀ�ƓũƓáŜėƀ�Ĕė�̯ʍʋ̘ʚʊʊ̗�
Nuestros gastos principales se resumen en meriendas y transportes para las 
ƀėƀŁũţėƀ̘�ƓƣƓũŸŅáƀ�ǆ�áĈƓŁƹŁĔáĔėƀ�ėǄƓŸáĈƣŸŸŁĈƣŜáŸėƀ̘�áĔėŢãƀ�Ĕė�ũƓŸáƀ�áǆƣĔáƀ�ŶáŸá�
ėƀƓƣĔŁũƀ̗�1ţ�ėƀƓũƀ�ŢũŢėţƓũƀ�ƓėţėŢũƀ�ƣţ�ćáŜáţĈė�á�īáƹũŸ�Ĕė�̯ʍ̘ʚʊʊ�Ĉũţ�Ŝũƀ�ŷƣė�
ƹáŢũƀ�á�ľáĈėŸ�īŸėţƓė�áŜ�ʍʊʍʋ̗�

"áćė�ŢėţĈŁũţáŸ�ŷƣė�oá�1ƀŷƣŁţá�ƓáŢćŁęţ�ŶŸũĈƣŸá�ƀũŜƹėţƓáŸ�Ŝũƀ�ĹáƀƓũƀ�Ĕė�Ŝũƀ�
ŢŁėŢćŸũƀ�ŷƣė�ŶƣėĔáţ�ŁţĶƣŁŸ�ĔŁŸėĈƓáŢėţƓė�ėţ�ėŜ�ĔėƀáŸŸũŜŜũ�Ĕė�ƀƣƀ�ŢėƓáƀ�áĈáĔę-
micas, profesional y personales tales como pases para ir al colegio, anteojos para 
ŜėėŸ̘ �ŶáĹũ�Ĕė�áŜĹƣţá�ĔũĈƣŢėţƓáĈŁūţ�ŸėŷƣėŸŁĔá�ŶáŸá�ƀƣ�ŶŸũĈėƀũ�Ĕė�ţáƓƣŸáŜŁǐáĈŁūţ̘�
entre otros.

1Ŝ�ęǄŁƓũ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�ƀė�ŢŁĔė�ƓáŢćŁęţ�ĈƣáţĔũ�Ŝũƀ�ŢŁėŢćŸũƀ̘�ƣţá�ƹėǐ̘�áŜĈáţǐáĔáƀ�
sus metas tanto en lo académico, lo profesional y laboral, están listos para seguir 
ƀƣ�ĈáŢŁţũ�Ĕė�ƹŁĔá�ƀũŜũƀ�ǆ�Ĕė�áƀŅ�ĔėƀėáŸŜũ̘�ĈũţƹėŸƓŁŸƀė�ėţ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ�ǆ�ƀėŸ�ƹŁƹũ�
ėŐėŢŶŜũ�ŶáŸá�Ŝũƀ�ĔėŢãƀ̗���ƀƣ�ƹėǐ̘�ĈƣėţƓáţ�Ĉũţ�ƓũƓáŜ�ŜŁćėŸƓáĔ�Ĕė�ƀėĹƣŁŸ�áƀŁƀƓŁėţĔũ�
á�Ŝáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀėŢáţáŜėƀ�ǆ�ŶáŸƓŁĈŁŶáŸ�ėţ�Ŝáƀ�áĈƓŁƹŁĔáĔėƀ�ėǄƓŸáĈƣŸŸŁĈƣŜáŸėƀ̗
�ĈƓƣáŜŢėţƓė�oá�1ƀŷƣŁţá�ľá�ĹŸáĔƣáĔũ�á�ʒ�ĈƣáƓŸũ�Ĕė�ƀƣƀ�ŢŁėŢćŸũƀ̘�ƀŁėţĔũ�ƣţũ�Ĕė�
ėŜŜũƀ�ŶáŸƓė�Ĕė�Ŝá�gƣţƓá�.ŁŸėĈƓŁƹá�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ̗

3.4 DIVISIÓN DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

3.5 GRADUADOS LA ESQUINA



1. GÉNESIS:�oũĹŸū�ŶáƀáŸ�ėŜ�ĈƣŸƀũ�ŜėĈƓŁƹũ�ǆ�áƀĈėţĔėŸ�á�
undécimo.

2. BRAUDY:�oũĹŸū�ŶáƀáŸ�ėŜ�ĈƣŸƀũ�ŜėĈƓŁƹũ�ǆ�áƀĈėţĔėŸ�á�
decimo.

3. JOSE RUIZ:�ĈũŢŶŜėƓū�Ĉũţ�ęǄŁƓũ�ėŜ�ŶŸũĹŸáŢá�Ĕė��ŜĔėáƀ�
YţīáţƓŁŜėƀ�̇ÑũƣƓľ�"áţ̘̈ �ėŜ�ĈƣáŜ�Ŝė�ŶėŸŢŁƓŁū�ŸėáŜŁǐáŸ�ƣţá�ŶáƀáţƓŅá�
ėţ�Ŝá�ėŢŶŸėƀá�!ũƀĈľ̘�Ŝá�ĈƣáŜ�Ŝė�ĔŁũ�ėǄĈėŜėţƓėƀ�ŸėīėŸėţ-
ĈŁáƀ�ŜáćũŸáŜėƀ̗�oƣėĹũ�Ĕė�Ŝá�ŢŁƀŢá̘�ėŢŶėǐū�á�ƓŸáćáŐáŸ�Ĉũţ�
GŸėėţŶũƺ�ėţ�ƓėŢáƀ�Ĕė�ƓėĈţũŜũĹŅá̘�áŶŸũƹėĈľáţĔũ�ƀƣƀ�ĹƣƀƓũƀ�
y preferencias por esas temáticas. Además logró independi-
ǐáŸƀė�ǆ�áŶŸėţĔėŸ�á�ƓėŜėƓŸáćáŐáŸ̗

4. YIYI: Inicio el año laborando y esto le permitió independi-
ǐáŸƀė̘�áĔėŢãƀ�ľá�ƓėţŁĔũ�ƣţ�ĹŸáţ�áƹáţĈė�ėţ�Ŝáƀ�ŁŢŶŸũƹŁƀáĈŁũ-
ţėƀ�Ĕė�ŸáŶ�ǆ�ľá�ŜũĹŸáĔũ�ƀėţƓŁŸƀė�ƀėĹƣŸá�áŜ�ŸėáŜŁǐáŸŜáƀ̘�ėƀƓũ�Ŝá�
ľáĈė�ƀėţƓŁŸƀė�īėŜŁǐ�ǆ�ũŸĹƣŜŜũƀá̗

5. NATALY:���ŶėƀáŸ�Ĕė�ƀėŸ�ƣţ�áŤũ�ĔŁīŅĈŁŜ�ŶƣĔũ�ŸėĶėǄŁũţáŸ�
ǆ�ũŸĹáţŁǐáŸƀė�á�ƓáŜ�ŶƣţƓũ�Ĕė�ŷƣėŸėŸ�ŸėƓũŢáŸ�ƀƣƀ�ėƀƓƣĔŁũƀ�
apenas se le presente la oportunidad y obtener claridad en lo 
ŷƣė�ŷƣŁėŸė�áŜĈáţǐáŸ�ŶáŸá�ʍʊʍʋ̗

6. TONY:�¡ė�ĈáŢćŁũ�Ĕė�ĈėţƓŸũ�ėĔƣĈáƓŁƹũ̘�áŶŸũćáŸ�ĔėĈŁŢũ�áƥţ�
ėƀƓã�ėţ�ŶŸũĈėƀũ�ǆ�ƀė�ľá�ŶŸėŶáŸáĔũ�ŶáŸá�ƀáĈáŸ�Ŝá�ŜŁĈėţĈŁá�ėţ�
2021. 

7. PEPE: Ha permanecido trabajando con el ICE en proyectos 
de construcción, sacando adelante a su familia. 

8. SEBAS:�oũĹŸũ�ũćƓėţėŸ�ƣţá�ćėĈá�ŶáŸá�ėŢŶėǐáŸ�á�ėƀƓƣĔŁáŸ�
ėţ�ʍʊʍʊ�ėţ�¹Å"�˳¹ţŁƓėĔ�ÅũŸŜĔ�"ũŜŜėĹė˴�ėţ�GáŜėƀ̘�ėƀƓá�ćėĈá�
fue trasladada para agosto del 2021, por lo que Sebas terminó 
ƀƣ�ćáĈľŁŜŜėŸáƓũ�ėţ�ėĔƣĈáĈŁūţ�ŢėĔŁá�ėţ�ƣţ�ĈũŜėĹŁũ�ŶŸŁƹáĔũ�
bilingüe en Costa Rica. 

9. SHARON: Paso con un buen rendimiento académico el 
ĈƣŸƀũ�ŜėĈƓŁƹũ�ǆ�áƀĈėţĔŁū�á�ƣţĔęĈŁŢũ̗�

10. YILMER:�oũĹŸū�ėţƓŸáŸ�á�Ŝá�ĈáŸŸėŸá�Ĕė�1ĈũţũŢŅá�1ŢŶŸė-
ƀáŸŁáŜ�Ĉũţ�ƣţá�ćėĈá�ĔėŜ�ʙʊ́�ėţ�oėáĔ�¹ţŁƹėŸƀŁƓǆ̘�ėŢŶėǐū�ƀƣƀ�
ƓŸãŢŁƓėƀ�Ĕė�ţáƓƣŸáŜŁǐáĈŁūţ̗�oũĹŸū�ƓŸáćáŐáŸ�ŢėŐũŸėƀ�ŢáţėŸáƀ�Ĕė�
comunicarse con sus pares y su familia, al mismo tiempo que 
consiguió trabajar con la empresa SOTREX. Actualmente esta 
trabajando para GreenPow.

11. VIRGINIA:�GŸáĔƣáĔá�Ĉũţ�ėǄĈėŜėţƓėƀ�ĈáŜŁıĈáĈŁũţėƀ�Ĕė�ƀƣ�
ćáĈľŁŜŜėŸáƓũ�ėţ�1ĔƣĈáĈŁūţ�{ėĔŁá̘�īƣė�ũćƓƣƹũ�ƣţá�ćėĈá�ėţ�oėáĔ�
¹ţŁƹėŸƀŁƓǆ�ŶáŸá�ėƀƓƣĔŁáŸ�YţĹėţŁėŸŅá�ėţ��ŸũĔƣĈƓŁƹŁĔáĔ�1ŢŶŸėƀá-
ŸŁáŜ̘�ėƀƓƣƹũ�áŶŸėţĔŁėţĔũ�áƣƓũĈũţƓŸũŜ�ĔƣŸáţƓė�ʐ�Ţėƀėƀ̘�ėƀƓũ�Ŝė�
áǆƣĔũ�á�ƀėŸ�Ţėţũƀ�ėǄŶŜũƀŁƹá�ǆ�á�ėǄŶŸėƀáŸƀė�ŢėŐũŸ̗ �

12. RUBÉN:���ƀƣƀ�ʋʙ�áŤũƀ�ŜũĹŸū�ĹŸáĔƣáŸƀė�Ĕė�ţũƹėţũ�áŤũ�Ĉũţ�
ėǄĈėŜėţƓėƀ�ĈáŜŁıĈáĈŁũţėƀ̘�ǆ�áƀŅ�ƀėĹƣŁŸ�ėţ�ĈáŸŸėŸá�ŶáŸá�ũćƓėţėŸ�
ėƹėţƓƣáŜŢėţƓė�ƀƣ�ćáĈľŁŜŜėŸáƓũ�ėţ�ėĔƣĈáĈŁūţ�ŢėĔŁá̗�´Łėţė�
ĈŜáŸũ̘�ŷƣė�ƀŁĹƣŁėţĔũ�Ŝũƀ�Ŷáƀũƀ�Ĕė�ƀƣ�ľėŸŢáţũ�gũƀė�˯ĹŸáĔƣáĔũ�
de La Esquina-, quiere estudiar refrigeración.

4.1 BENEFICIARIOS
4.

INFORME



13. Vale:�oƣėĹũ�Ĕė�ĹŸáĔƣáŸƀė�ĈũŢũ�ćáĈľŁŜŜėŸ�ėţ�1ĔƣĈáĈŁūţ�{ėĔŁá̘�īƣė�
ŸėĈũţũĈŁĔá�Ĉũţ�ƣţá�ćėĈá�ėţ�oėáĔ�¹ţŁƹėŸƀŁƓǆ�ŶáŸá�ėƀƓƣĔŁáŸ�"ŁėţĈŁáƀ�1ŢŶŸė-
ƀáŸŁáŜėƀ̘�áŶŸũćáţĔũ�Ĉũţ�ęǄŁƓũ�ƓũĔáƀ�Ŝáƀ�ŢáƓėŸŁáƀ�Ĕė�Ŝũƀ�Ĕũƀ�ĈƣáƓŸŁŢėƀƓŸėƀ�
cursados. 

14. Tomy:�ĔėƀŶƣęƀ�Ĕė�ƣţ�áŤũ�Ţƣǆ�ĔŁīŅĈŁŜ̘�ŜũĹŸū�ĈũţƀėĹƣŁŸ�ƓŸáćáŐũ�ėţ�Ŝá�
tienda Aromas. Con miras a estudiar administración para poder seguir 
creciendo profesionalmente. 

15. Bryan:��ćƓƣƹũ�ƣţá�ćėĈá�ėţ�¹ţŁƹėŸƀŁĔáĔ�oėáĔ�ŶáŸá�ėƀƓƣĔŁáŸ�1ĈũţũŢŅá�
1ŢŶŸėƀáŸŁáŜ̗�"ũŢŶŜėƓū�ƀƣ�ŶŸŁŢėŸ�ĈƣáƓŸŁŢėƀƓŸė�Ĉũţ�ęǄŁƓũ̘�ƓėţŁėţĔũ�ŷƣė�
áŶŸėţĔėŸ�á�ŜŜėƹáŸ�ĈŜáƀėƀ�Ĕė�ŢáţėŸá�ƹŁŸƓƣáŜ�ǆ�ƹėţĈėŸ�ƀƣƀ�ŶŸũćŜėŢáƀ�Ĕė�
ĈũţĈėţƓŸáĈŁūţ̗��ĔėŢãƀ̘�ŜƣėĹũ�Ĕė�ƣţá�ŶáƀáţƓŅá�ėţ�ėŜ�VũƓėŜ��Ŝũķ�ŷƣėĔū�
ĈũţƓŸáƓáĔũ�Ĕė�ƓŁėŢŶũ�ĈũŢŶŜėƓũ�˳ĈėƀáĔũ�ŶũŸ�ŶáţĔėŢŁá˴̗�

16. Carlitos: Este 2020 logró consolidarse como tatuador asociado a un 
ėƀƓƣĔŁũ�ėţ��áƹáƀ̗��ĔėŢãƀ̘�ĈėŸŸū�ėŜ�áŤũ�áŶũƀƓáţĔũ�á�ƀƣ�ŶŸũŶŁũ�ŶŸũǆėĈƓũ�
īáŢŁŜŁáŸ�áŜ�ĈáƀáŸƀė�ŶũŸ�ĈŁƹŁŜ�Ĉũţ�ƀƣ�áĈƓƣáŜ�ŶáŸėŐá̗

17. Chichi:�"ũţƓŁţƥá�ƓŸáćáŐáţĔũ�ŶáŸá�Ŝáƀ�´ŁėţĔáƀ�ÑáŢƣţŁ�Ĉũţ�ƣţ�ėǄĈėŜėţƓė�
rendimiento. Logró también obtener su licencia de manejo y sigue mejoran-
do su casa para lograr mantenerla alquilada. 

18. Meysi: Siempre enfocada en salir adelante y seguir aprendiendo sobre 
ėƀƓęƓŁĈá̘�ƀė�ėţĈƣėţƓŸá�ƓŸáćáŐáţĔũ�ėţ�ƣţ�ƀáŜūţ�Ĕė�ćėŜŜėǐá̘�áŜ�ŢŁƀŢũ�ƓŁėŢŶũ�
ŷƣė�áŢŶŜŅá�ƀƣ�ĈáŸƓėŸá�Ĕė�ĈŜŁėţƓėƀ�ŶáŸá�ƓŸáćáŐáŸ�á�ĔũŢŁĈŁŜŁũ̗�

19. Gerson: A enfocado el 2020 en retomar sus estudios apoyado con 
ƓƣƓũŸŅáƀ�ŶáŸá�ŸėţĔŁŸ�Ŝũƀ�ėǄãŢėţėƀ�Ĕė�Ŝá�ėƀĈƣėŜá�ǆ�ƀėĹƣŁŸ�áĔėŜáţƓė�ľáƀƓá�
ƓáţƓũ�ũćƓėţėŸ�ėŜ�ćáĈľŁŜŜėŸáƓũ̗

20. Fran:� Ÿ́áćáŐá�ƓŁėŢŶũ�ĈũŢŶŜėƓũ�ėţīũĈáĔũ�ėţ�ƀƣ�ėƀŶėĈŁáŜŁǐáĈŁūţ̙�
ŸėīŸŁĹėŸáĈŁūţ̗�1ţ�Ŝáƀ�ŶŸūǄŁŢáƀ�ƀėŢáţáƀ�ėƀƓáŸã�ŶŸėƀėţƓáţĔũ�Ŝáƀ�ŶŸƣėćáƀ�
Ĕė�ćáĈľŁŜŜėŸáƓũ̘�Ŝũ�ŷƣė�ŶėŸŢŁƓŁŸã�ĹŸáĔƣáŸƀė�ĔėŜ�ĈũŜėĹŁũ�ǆ�ėŢŶėǐáŸ�á�ƹáŜũŸáŸ�
ũŶĈŁũţėƀ�ŶáŸá�ƀƣƀ�ėƀƓƣĔŁũƀ�ƣţŁƹėŸƀŁƓáŸŁũƀ̗�

21. Cindy:�oũĹŸū�ĹŸáĔƣáŸƀė�Ĕė�ʚ̓�Ĉũţ�ęǄŁƓũ̚�ĈũţƓŁţƣáŸ�Ĉũţ�ƀƣƀ�ĈŜáƀėƀ�Ĕė�
ŁţĹŜęƀ�ǆ�áŶŸėţĔėŸ�á�ƹáŜũŸáŸ�Ţãƀ�Ŝáƀ�Ĉũƀáƀ�ŷƣė�ƓŁėţė�ǆ�Ŝáƀ�ŶėŸƀũţáƀ�ŷƣė�Ŝá�
rodean. 

22. Keity:��áƀáŸ�á�ŷƣŁţƓũ�áŤũ�Ĉũţ�ęǄŁƓũ̗��ĔũŶƓáŸ�ƣţ�ŶėŸŸũ̘�ŷƣė�ƀŁėŢŶŸė�
ŷƣŁƀũ�ǆ�áŶŸėţĔėŸ�áƀŅ�á�ƀėŸ�Ţãƀ�ŸėƀŶũţƀáćŜė̗��ĔėŢãƀ̘�áŶŸėţĔŁū�á�ŜŜėƹáŸƀė�
ŢėŐũŸ�ĈũţƀŁĹũ�ŢŁƀŢá̘�ǆ�áǆƣĔáŸ�á�ƀƣ�{áŢã�ǆ�ľėŸŢáţũ�á�ţũ�ŶėŜėáŸƀė�ƓáţƓũ̗�

23. Fabi:�GŸáĈŁáƀ�áŜ�áŶũǆũ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţũ�ĈũţƀŁĹƣŁū�ƓŸáćáŐũ�ǆ�ƀė�ľá�ƹƣėŜƓũ�
ƣţá�ŶŁėǐá�īƣţĔáŢėţƓáŜ�ĔėŜ�ėŷƣŁŶũ�Ĕė�GŸėėţ��ũƺ̘�ėŢŶŸėƀá�ėţīũĈáĔá�á�
ŶŸėƀƓáŸ�ƀėŸƹŁĈŁũƀ�Ĕė�áŜŢáĈėţáŢŁėţƓũ�Ĕė�ĔáƓũƀ�ėţ�ƀėŸƹŁĔũŸėƀ�ƹėŸĔėƀ̘�
ĔũţĔė�ƓŸáćáŐá�ĈũŢũ�ĹėŸėţƓė�áĔŢŁţŁƀƓŸáƓŁƹá̗��ĈƓƣáŜŢėţƓė�ĈƣŸƀá�ėƀƓƣĔŁũƀ�
de administración de empresas en la Ulacit. 

24. Pri: .ƣŸáţƓė�ėŜ�ʍʊʍʊ�ƀė�ėţīũĈū�ėţ�ėţƓŸáŸ�á�Ŝáƀ�ƣţŁƹėŸƀŁĔáĔėƀ�ŶƥćŜŁĈáƀ̘�
mientras sacó unos técnicos que le permitan un buen trayecto profesional 
y incorporarse al mercado formal de trabajo de manera estable.

25. Cindy: ė́ŸŢŁţū�ƀƣ�áŤũ�ėƀĈũŜáŸ�Ĉũţ�ęǄŁƓũ̘�ŢėŐũŸū�ƀƣ�ĈũŢƣţŁĈáĈŁūţ�Ĉũţ�
ƀƣ�īáŢŁŜŁá�ǆ�áŢŁĹũƀ̗�¡ė�ŶŸėŶáŸá�ŶáŸá�ėƀĈũĹėŸ�ĈáŸŸėŸá�ƣţŁƹėŸƀŁƓáŸŁá̗

26. Daniela:�1ƀƓã�ĈƣŸƀáţĔũ�ĔęĈŁŢũ�ėţ�ėŜ�"ũŜėĹŁũ��ėĔáĹūĹŁĈũ�.áţŁėŜ��Ĕƣ-
ćėŸ��ƣŁŸūƀ̗�GŸáĈŁáƀ�áŜ�áŶũǆũ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţá�Ɠƣƹũ�áĈĈėƀũ�á�ƣţ�ĈėŜƣŜáŸ̘ �Ŝũ�ĈƣáŜ�
le permite prepararse mejor para sus asignaciones en el colegio.



¡ũţ�Ĕė�ĹŸáţ�ƹáŜũŸ�ǆ�ƣţ�ėŜėŢėţƓũ�īƣţĔáŢėţƓáŜ�ŶáŸá�oá�1ƀŷƣŁţá̘�
Ŝá�ĈƣáŜ�ĈƣėţƓá�Ĉũţ�ʋʕ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ�Ĕė�ĔŁƹėŸƀáƀ�ŶŸũīėƀŁũţėƀ�ǆ�
ėĔáĔėƀ̘�ƀũţ�ŢƣŐėŸėƀ�ǆ�ľũŢćŸėƀ�ƀũŜŁĔáŸŁũƀ̘�ĈũŢŶŸũŢėƓŁĔũƀ̘�
ŷƣŁėţėƀ�ƀė�ėţĈáŸĹáţ�Ĕė�Ŝá�ŶŜáţŁıĈáĈŁūţ�Ĕė�Ŝáƀ�áĈƓŁƹŁĔáĔėƀ�ǆ�
ŢáţƓŁėţėţ�ƣţá�ŶáŸƓŁĈŁŶáĈŁūţ�áĈƓŁƹá̗�1ŜŜũƀ��ƓŁėţėţ�Ŝá�ĈáŶáĈŁĔáĔ�
ǆ�Ŝá�ƹũŜƣţƓáĔ�Ĕė�áĈƓƣáŸ�ėţ�ćėţėıĈŁũ�Ĕė�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ�ŢŁėŢćŸũƀ�
del proyecto, además cuentan con el interés de conocer la 
ŸėáŜŁĔáĔ�Ĕė�Ŝũƀ�ŁţƓėĹŸáţƓėƀ�ŶáŸá�ŶũĔėŸ�ƀáćėŸ�ĈƣãŜėƀ�ĔėƀáīŅũƀ�
ėƀƓãţ�ŶŸėƀėţƓėƀ�ǆ�áƀŅ�ƓŸáćáŐáŸ�ėţ�Ŝá�ćƥƀŷƣėĔá�Ĕė�ƀũŜƣĈŁũţėƀ̗

RODOLFO BONILLA:
.ŁƀėŤáĔũŸ�ĹŸãıĈũ

SEBASTIÁN VILLA:
�ţáŜŁƀƓá�ıţáţĈŁėŸũ�

ISMAEL BAUM:
YţĹėţŁėŸũ�Ĕė�¡ũķƺáŸė�

FEDERICO CALVO:
Financiero 

JUAN JOSÉ VARGAS:
Arquitecto

ANDREA GONZÁLEZ:
Psicóloga

JOSE DUARTE:
Comunicador

DANIELA PRADA:
Psicóloga 

FEDERICO RUILOVA:
Ingeniero en electrónica y comunicaciones.

MARÍA PÉREZ SÁNCHEZ:
Relacionista Publica

FERNANDO SEGARES:
Economista

BERNARDO VAN DER LAAT:
Abogado

MANUELA POMBO

JOSE PABLO VALVERDE:
Internacionalista 

WILDER PRAVIA:
ę́ĈţŁĈũ�ėţ�ŢėĈãţŁĈá�áƣƓũŢũƓŸŁǐ

4.2 VOLUNTARIOS



1Ŝ�ĈŸėĈŁŢŁėţƓũ�ǆ�ęǄŁƓũ�ĔėŜ��ŸũǆėĈƓũ�ţũ�ƀėŸŅá�ŶũƀŁćŜė�Ĕė�ţũ�ĈũţƓáŸ�Ĉũţ�Ŝũƀ�áŜŁáĔũƀ�
que la componen.
 
LEAD UNIVERSITY:��ƣŁėţėƀ�ţũƀ�ŶŸėƀƓáţ�Ŝáƀ�ŁţƀƓáŜáĈŁũţėƀ�ĔėƀĔė�ľáĈė�Ţãƀ�Ĕė�ʐ�
áŤũƀ�ŶáŸá�ŶũĔėŸ�ľáĈėŸ�Ŝáƀ�ƀėƀŁũţėƀ�ƀėŢáţáŜėƀ̘�ŶũţŁėţĔũ�ƓũĔũƀ�ƀƣƀ�ŸėĈƣŸƀũƀ�á�
ĔŁƀŶũƀŁĈŁūţ�Ĕė�ŢŁėŢćŸũƀ�ǆ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ̗

WOOKI:�1Ŝ�ėŷƣŁŶũ�ĈŸėáƓŁƹũ�ƀŁėŢŶŸė�ŶŸėƀėţƓė�ėţ�ėŜ�ĔėƀáŸŸũŜŜũ�Ĕė�Ŝáƀ�ŶŁėǐáƀ�ƹŁƀƣá-
Ŝėƀ̘�ĈũŢũ�ėŜ�ŜũĹũ�˳ƓáţƓũ�ėŜ�Ĕė�ŶŸŁŢėŸá�ĹėţėŸáĈŁūţ�ĈũŢũ�ėŜ�Ĕė�ƀėĹƣţĔá˴�ǆ�ėŜ�áŸƓė�Ĕė�
Ŝáƀ�ĈáŢŁƀėƓáƀ̗�¹ţá�ŶŁėǐá�īƣţĔáŢėţƓáŜ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁţá̗

ROBERTO ARTAVIA CONSULTORÍA:�.ũţ��ũćėŸƓũ�ľá�ƀŁĔũ�ŶáŸƓė�ĔėƀĔė�Ŝũƀ�ŶƣŸũƀ�
ŁţŁĈŁũƀ̚�ţũƀ�ľá�ŶėŸŢŁƓŁĔũ�ũŸĔėţáŸ�ĈũţīũŸŢáŸ�Ŝá�gƣţƓá�.ŁŸėĈƓŁƹá�ǆ�ĔáŸ�ŢƣĈľũ�ũŸĔėţ�
á�Ŝá�ŢáţėŸá�Ĕė�ľáĈėŸ�Ŝáƀ�Ĉũƀáƀ�ĹŸáĈŁáƀ�á�ƀƣƀ�ĈũţƀƓáţƓėƀ�ĈũţƀƣŜƓũŸŅáƀ̗��ĔėŢãƀ̘�
ƀŁėŢŶŸė�ƀė�ľá�ŢũƀƓŸáĔũ�áţƣėţƓė�á�ĈľáŸŜáŸ�Ĉũţ�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ�ĈƣáţĔũ�ƀė�ƓŸáƓá�Ĕė�
tomar decisiones alrededor de sus estudios superiores, siendo un gran consejo y 
ĹƣŅá�ŶáŸá�ėŜŜũƀ̗

YAMUNI Y AMPM:��Ţćáƀ�ėŢŶŸėƀáƀ�ľáţ�ėŢŶŜėáĔũ�á�ƹáŸŁũƀ�Ĕė�ţƣėƀƓŸũƀ�Őūƹėţėƀ̗�
�ŜĹƣţũƀ�Ĕė�ėŜŜũƀ�ľáţ�ŁţĈŜƣƀŁƹė�ŜũĹŸáŸ�ľáĈėŸ�ĈáŸŸėŸá�ĔėţƓŸũ�Ĕė�Ŝá�ũŸĹáţŁǐáĈŁūţ�ǆ�
ũĈƣŶáŸ�ĈáŸĹũƀ�Ĉũţ�áŜƓũƀ�ţŁƹėŜėƀ�Ĕė�ŸėƀŶũţƀáćŁŜŁĔáĔ̗

ACADEMIA GENERACIONES DE ÉXITO:�¡ƣ�.ŁŸėĈƓũŸá̘�Ţƣǆ�īáţ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�
ƀŁėŢŶŸė�ţũƀ�áŶũǆá�Ĉũţ�ƓƣƓũŸŅáƀ�ŶáŸá�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ̗�oėƀ�Ĕá�ƀėĹƣŁŢŁėţƓũ�ǆ�ŶėŸŢŁƓė�
áĈũŢũĔáŸ�Ŝũƀ�ėƀĈėţáŸŁũƀ�ŶáŸá�ŷƣė�Ŝũƀ�ǆ�Ŝáƀ�ĈľŁĈáƀ�ŸŁţĔáţ�Ĉũţ�ęǄŁƓũ�ƀƣƀ�ėǄãŢėţėƀ�
ǆ�áƹáţĈėţ�ėţ�ƀƣƀ�ŢėƓáƀ�áĈáĔęŢŁĈáƀ̗

ALDEAS INFANTILES SOS:�¡ƣ�ŶŸũĹŸáŢá�ÑũƣƓľ�"áţ̜��ėŸŢŁƓė�ŷƣė�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ�ƀė�
īũŸŢėţ�ėţ�ƓėŢáƀ�Ĕė�ľáćŁŜŁĔáĔėƀ�ćŜáţĔáƀ̘�ŢėŐũŸáţĔũ�áŜ�ŢŁƀŢũ�ƓŁėŢŶũ�ƀƣ�ŶėŸıŜ�Ĕė�
ėŢŶŜėáćŁŜŁĔáĔ�ćáŐũ�ƣţ�ƀŁƀƓėŢá�Ĕė�ŶáƀáţƓŅáƀ�ėţ�ėŢŶŸėƀáƀ�áŜŁáĔáƀ�áŜ�ŶŸũĹŸáŢá̗�.ũƀ�
Ĕė�ţƣėƀƓŸũƀ�ŢŁėŢćŸũƀ�ľáţ�ƀŁĔũ�ŶáŸƓė�ĔėŜ�ŶŸũĹŸáŢá�ŜũĹŸáţĔũ�ƓėŸŢŁţáŸ�ƀƣ�ŶáƀáţƓŅá�
Ĉũţ�ęǄŁƓũ�ǆ�ƣţũ�Ĕė�ėŜŜũƀ̘�ŁţĈŜƣƀŁƹė�ƀėŸ�ĈũţƓŸáƓáĔũ�ŶáŸá�ĈũţƓŁţƣáŸ�ƓŸáćáŐáţĔũ�ėţ�Ŝá�
ũŸĹáţŁǐáĈŁūţ�ŷƣė�Ŝũ�áĈũĹŁū�ĈũŢũ�ŶáƀáţƓė̗�

LANZAMIENTO DEL WEBSITE:�GŸáĈŁáƀ�áŜ�ƀũŶũŸƓė�Ĕė�GŸėėţ�ũƺ�ŶƣĔŁŢũƀ�ŜáţǐáŸ�
ţƣėƀƓŸá�ŶãĹŁţá�ũıĈŁáŜ�ŶáŸá�ŶũĔėŸ�ĔáŸ�á�ĈũţũĈėŸ�Ţãƀ�ėţ�ĔėƓáŜŜė�Ŝũ�ŷƣė�ľáĈėŢũƀ̘�
ĈūŢũ�Ŝũ�ľáĈėŢũƀ�ǆ�ėŜ�ŁŢŶáĈƓũ�ŷƣė�ĹėţėŸáŢũƀ̗��
�ĔėŢãƀ�ƹáŸŁũƀ�Ĕė�ţƣėƀƓŸũƀ�Őūƹėţėƀ�ľáţ�ƀŁĔũ�ĈũţƓŸáƓáĔũƀ�ŶáŸá�īũŸŢáŸ�ŶáŸƓė�ĔėŜ�
ėŷƣŁŶũ�Ĕė�GŸėėţŶũƺ�ǆ�ŶũĔėŸ�ƀėŸ�ŶáŸƓė�ĔėŜ�ŢėŸĈáĔũ�īũŸŢáŜ�Ĕė�ƓŸáćáŐũ�ǆ�áƀŅ�ĈũţƓŁ-
nuar su formación académica. 

CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN:�.ƣŸáţƓė�ėŜ�ʍʊʍʊ�ĹŸáĈŁáƀ�á�ƣţá�áŜŁáţǐá�Ĉũţ��ũŸū�
¡ƓƣĔŁũ�ŶƣĔŁŢũƀ�ŜáţǐáŸ�ƣţá�ƀėŸŁá�ĔũĈƣŢėţƓáŜ�Ĕė�ʙ�ĈáŶŅƓƣŜũƀ̘�ėţ�Ŝá�ĈƣáŜ�ƹáŸŁũƀ�Ĕė�
ţƣėƀƓŸũƀ�ŢŁėŢćŸũƀ�ĈũŢŶáŸƓŁėŸũţ�ƀƣƀ�ľŁƀƓũŸŁáƀ�Ĕė�ƀƣŶėŸáĈŁūţ̗��Vá�ƀŁĔũ�ƣţá�ĹŸáţ�
ũŶũŸƓƣţŁĔáĔ�ŶáŸá�ŷƣė�Ŝũƀ�ƹėŸĔáĔėŸũƀ�ŶŸũƓáĹũţŁƀƓáƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�ėǄŶŜŁŷƣėţ�á�Ŝá�
ƀũĈŁėĔáĔ�Ŝũ�ŁŢŶũŸƓáţƓė�ŷƣę�ćŸŁţĔáŸ�ũŶũŸƓƣţŁĔáĔėƀ�á�Ŝáƀ�ŶėŸƀũţáƀ�Őūƹėţėƀ�Ĕė�
ĈũŢƣţŁĔáĔėƀ�Ĕė�áŜƓá�ƹƣŜţėŸáćŁŜŁĔáĔ�ƀũĈŁáŜ̗�

FUNDACIÓN LIFTING HANDS:�.ėƀĔė�ľáĈė�áŶŸũǄŁŢáĔáŢėţƓė�Ĕũƀ�áŤũƀ�Ţáţ-
ƓėţėŢũƀ�ƣţá�ėǄŁƓũƀá�áŜŁáţǐá̘�Ĉũţ�ėŜ�ıţ�Ĕė�áƓėţĔėŸ�ŢáţėŸá�ĈũţŐƣţƓá̘�á�ĈŁėŸƓũƀ�
miembros de la comunidad de los Anonos.

4.3 ALIANZAS ESTRATÉGICAS



Para este año 2021 seguiremos trabajando para su-
ŶėŸáŸ�Ŝũƀ�ĹŸáţĔėƀ�ŸėƓũƀ�Ĕė�Ŝá�ŶáţĔėŢŁá̚�ƀũćŸė�ƓũĔũ̘�ėŜ�
mantener el grupo unido e ir retomando las sesiones 
ŶŸėƀėţĈŁáŜėƀ�Ĉũţ�ėƀƓŸŁĈƓũƀ�ŶŸũƓũĈũŜũƀ�Ĕė�ƀáŜƣĔ̘�áƀŅ�
ƓáŢćŁęţ�Ŝáƀ�áĈƓŁƹŁĔáĔėƀ�ėǄƓŸáĈƣŸŸŁĈƣŜáŸėƀ̗

�ĔėŢãƀ̘�ľáĈėŢũƀ�ƣţ�ƀėĹƣŁŢŁėţƓũ�ĈũţƀƓáţƓė̘�ŶáŸá�
ŁĔėţƓŁıĈáŸ�Ŝáƀ�ţėĈėƀŁĔáĔėƀ�ėĈũţūŢŁĈáƀ�ǆ�á�ţŁƹėŜ�ŶėŸ-
sonal de cada miembro, pues como es de esperarse, 
Ŝáƀ�īáŢŁŜŁáƀ�Ĕė�Ŝũƀ�ŢŁėŢćŸũƀ�ƀė�ľáţ�ƹŁƀƓũ�ĹŸáƹėŢėţƓė�
áīėĈƓáƀ�á�ŸáŅǐ�Ĕė�Ŝá�ĈŸŁƀŁƀ�ĹėţėŸáĔá�ŶũŸ�ėŜ�"�ÄY.ˬʋʚ̗

También, como parte fundamental de nuestros obje-
ƓŁƹũƀ�ĈũŢũ�ŁţĈƣćáĔũŸá�ƀũĈŁáŜ�ėƀ�ŜũĹŸáŸ�Ŝá�ŁţƀėŸĈŁūţ�
ƣţŁƹėŸƀŁƓáŸŁá�Ĕė�Ŝũƀ�Őūƹėţėƀ̘�ƣţá�ƹėǐ�ĈũţĈŜƣŁĔũ�ƀƣ�
!áĈľŁŜŜėŸáƓũ�ėţ�1ĔƣĈáĈŁūţ�{ėĔŁá̗�oũƀ�ėƀīƣėŸǐũƀ�Ĕė�
este 2021 irán también enfocados en esta dirección.

�ũŸ�ƥŜƓŁŢũ�ǆ�ţũ�Ţėţũƀ�ŁŢŶũŸƓáţƓė̘�ėƀŶėŸáŢũƀ�ƓėţėŸ�
ĹŸáĔƣáĈŁũţėƀ�Ĕė�ƹáŸŁũƀ�Ĕė�Ŝũƀ�ŢŁėŢćŸũƀ�Ĕė�oá�1ƀŷƣŁ-
ţá̗��ƣŁėţėƀ̘�ƓėţĔŸãţ�Ŝá�ŜŁćėŸƓáĔ�Ĕė�ĔėĈŁĔŁŸ�ĈũţƹėŸƓŁŸƀė�
ėţ�ƹũŜƣţƓáŸŁũƀ�ĔėŜ�ŶŸũǆėĈƓũ�ƀŁėţĔũ�ŢėţƓũŸėƀ�ǆ�ŜŅĔėŸėƀ�
Ĕė�Ŝũƀ�ĈľŁĈũƀ�ǆ�ĈľŁĈáƀ�Ţãƀ�Őūƹėţėƀ�ŷƣė�ƓũĔáƹŅá�
trabajan en el alcance de sus metas.
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